
 APRODEM 
 

 ANALYSE DES ACCIDENTS ET INCIDENTS PAR LA 
METHODE DE L’ARBRE DES CAUSES 

PREVENTION DES AT 
   0012apro 
 

DUREE ✓ 1 jour 

PUBLIC ✓ Chefs d’entreprise 
✓ Cadres dirigeants 
✓ Salariés en charge ou impliqués dans les questions de prévention des risques 

professionnels 

PREREQUIS ✓ Aucun 

OBJECTIFS ✓ Animer ou participer à la démarche d’analyse des accidents 
✓ Maîtriser la pratique de la méthode de l’arbre des causes 
✓ Proposer des mesures correctives efficaces pour réduire les accidents ou 

incidents 

PROGRAMME 

 

Rappel du cadre général de la prévention 

 Enjeux de la prévention 

 Principes généraux de prévention 

 Obligations de l’employeur et des salariés  

 Accidents de travail et accidents de trajet 

 

Analyse d’accident : pour quoi faire ? 
 Définitions 

 Objectifs 

 Enjeux sociaux, économiques et juridiques 

 

Etude de l’accident du travail 
 Enquête 

 Compte-rendu 

 

Méthode d’analyse de l’arbre des causes  
 Préparation 

 Initiation à la méthode : la recherche des faits, la construction de l'arbre des causes, le plan 

d'action 

 

Exercices d'apprentissage de la méthode 

  



 

Mise à jour le 18/07/2024 

METHODES ET 
MOYENS 
PEDAGOGIQUES 
 

✓ La pédagogie repose sur les pratiques et expériences des participants. 
Notre démarche fait alterner apports d’informations, échanges 
d’expériences, témoignages et mises en situation. Cette formation est 
animée par des spécialistes de la prévention et des risques. 

MODALITES ET 
DELAIS D’ACCES 

✓ A réception du bulletin d’inscription et du devis signé, transmission à 
l’entreprise de la convention et des documents d’entrée en formation 
(convocation, règlement intérieur, …) sous 5 jours 

ACCESSIBILITE 
✓ Pour un accompagnement personnalisé lié à un handicap, merci de nous 

contacter pour une mise en relation avec notre référent handicap 

TARIF ✓ Sur demande et transmis dans le devis 

MODALITE 
D’EVALUATION ✓ Evaluation en cours de formation 

SANCTION DE LA 
FORMATION ✓ Attestation de fin de formation 


