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HYDROGENE : FRANCE 2030
Le pdle formation UIMM Lorraine remporte |'appel a projet de la DREETS GRAND EST - FTJ

« Atténuer les effets de la transition écologique et énergétique”™ »

Cela se traduit par la mise en ceuvre de deux projets distincts complémentaires, répondant aux besoins de promotion

des métiers liés & 'hydrogéne et de formation. lls visent & répondre aux défis de la transition écologique et énergétique en

Grand Est, tout en favorisant la création d’emplois et la croissance économique. Dans le cadre du Fonds pour une Transition
Juste (FTJ) et du Fonds Social Européen (FSE), ces deux projets s'étendront jusqu’au 31 décembre 2026.

Hydrogéne : La révolution énergétique qui recrute
Le premier projet, intitulé «Hydrogéne : La révolution
énergétique qui recrute», se concentre sur la promotion
des métiers de 'hydrogéne. Il vise & sensibiliser et & former
différents publics, notamment les salariés en poste, les
demandeurs d'emploi et les personnes en reconversion
professionne”e. Ce projet sarticule autour de quatre phases
principales :

1. Conception : Création d'ateliers de découverte, réalisation
de vidéos de professionnels et élaboration d'un catalogue
de formations dédiés a tous le Grand Est.

2. Promotion : Participation & des forums, salons de
lemploi et ateliers d'information pour sensibiliser les
prescripteurs, les entreprises et les acteurs de I'emploi.

3. Animation : Organisation d'ateliers d'immersion et de
présentation des métiers de I'hydrogéne.

4. Accompagnement : Suivi personnalisé des participants
pour les aider & intégrer les métiers de I'hydrogéne.

« Gréce & ce projet, nous allons pouvoir sensibiliser et
former un large public (demandeurs d'emploi, salariés en
reconversion) aux enjeux de la transition écologique et
énergétique, tout en répondant aux besoins des entreprises
du Grand Est » - Loic JOBERT, directeur adjoint relations

entreprises.

Pass Hydrogéne

Le second projet, nommé «Pass Hydrogénen, est dédié &

la formation des salariés dans les métiers spécifiques de

I'hydrogéne. Cela permet aux entreprises de disposer de

salariés hautement qualifiés, répondant aussi aux besoins

et aux exigences de |'industrie. Il cible principalement quatre

métiers : soudeur, tuyauteur, chaudronnier et technicien de

maintenance. Ce projet comprend :

1. Formation initiale : Parcours de formation initiale pour les
métiers fondamentaux.

2. Formation a la sécurité : Modules spécifiques sur la
sécurité lie & 'hydrogéne.

3. Parcours individualisé : Formation adaptée aux besoins
spécifiques, incluant des certifications et habilitations
supplémentaires.

« Le Pass Hydrogéne est une initiative innovante qui
permet de former des salariés aux métiers spécifiques
de I'hydrogéne, en leur offrant un pack de compétences
adaptées aux défis de demain. En se concentrant sur des
métiers clés comme soudeur, tuyauteur, chaudronnier
et technicien de maintenance, ce projet vise & renforcer
les compétences des salariés et & soutenir la transition
énergétique des entreprises du Grand Est. » Fanny FELLER
directrice générale du péle formation UIMM Lorraine.
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“en accompagnant les compétences des territoires FTJ en Grand Est




