
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 

Concepteur-rice pédagogique E-Learning 
Présentation :  
 

Le pôle formation UIMM Lorraine forme chaque année plus de 2 000 apprentis, 3 000 salariés 
d’entreprises et 500 demandeurs d’emploi.  
 
Le pôle formation UIMM Lorraine est présent sur sept sites en Lorraine : Maxéville (siège), Bar-le-
Duc, Thaon-les-Vosges, Henriville, Metz, Saint-Dié-des-Vosges, Yutz. 
Notre mission est d’accompagner les entreprises industrielles dans la recherche, l’évaluation et 
l’accroissement des compétences de leurs salariés.  

Poste et missions :  
A propos de nous : 
Le pôle formation UIMM Lorraine pilote un projet national ayant pour objectif la digitalisation du 
processus de formation du réseau en développant notamment un certain nombre de ressources 
pédagogiques. Dans ce cadre-là nous recherchons un(e) Concepteur-rice de ressources 
digitales E-Learning passionné(e) et dynamique pour rejoindre notre équipe sur le site de 
Maxeville. Le concepteur de ressources digitales e-learning est chargé de concevoir, développer et 
évaluer des cours en ligne pour fournir une expérience d'apprentissage interactive et efficace. Son 
rôle consiste à créer des contenus attractifs et adaptés à un large éventail de publics. 
Votre mission :  
Vos responsabilités principales seront : 

• Échanger avec des Experts Métier et analyser un cahier des charges ; 

• Concevoir une approche pédagogique permettant de répondre aux besoins de formation  

• Élaborer des modules E-learning scénarisés en lien avec les experts notamment avec l'outil 
Articulate Storyline & Rise  

• Médiatiser des modules (création graphique, enregistrement et traitement des voix off, 
traitement des images et des vidéos) accessibles et inclusifs  

Profil recherché :  
 Première expérience souhaitée dans le domaine de la conception pédagogique 
 Maitrise des outils de la suite Articulate (Rise, Storyline ou équivalent) 
 Maîtrise des outils informatiques (Excel, Word, Powerpoint, Office 365...)  
 Maîtrise de la gestion de projet 
 Connaissances de l’environnement des LMS  
 Connaissance de l’ingénierie pédagogique 

Type de contrat :  CDD 18 mois 
Rémunération :  En fonction de l’expérience  
Statut :  Technicien 
Temps de travail :  Temps Plein 
Lieu :    Maxéville, présentiel. 
Date :    Poste à pourvoir immédiatement 
Renseignements complémentaires :  
Isabelle CHEHU – Responsable des Ressources Humaines 
Site technologique Saint Jacques 2 – 10 rue Alfred Kastler – 54320 MAXEVILLE 
Tel : 03 83 95 35 33 – Mail : i.chehu@formation-industries-lorraine.com 
Tout dossier doit comporter : lettre de motivation – CV 
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